STATUT
STOWARZYSZENIA TKKF KOMPAS

(tekst jednolity z dnia 4 maja 2025 r.)

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§1
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej nosi nazwe: Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej KOMPAS
i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest wies Pasterka, Gmina Radkow, Wojewddztwo Dolnoslaskie.
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§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, niniejszego statutu oraz zgodnie z
porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
3. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tych samych albo
podobnych celach dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywacé pieczeci i odznak — zgonie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie deklaruje przynaleznos¢ do Zwigzku Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej na
prawach cztonka zwyczajnego bezposredniego, oraz zobowiazuje si¢ do statego uzywania jego godta,
barwy i flag:
a) Godtem — jest kompozycja liter ,,TK” na bialym polu oraz ,,KF” na czerwonym polu, zamknieta z
dwoch stron dekoracyjnymi elementami barwy zielonej,
b) Barwami — sa kolory: bialy, czerwony, zielony,
c) Flaga — jest prostokatny ptat materiatu koloru biatego z pasmem czerwonym w gornej jej czescei i
godlem umieszczonym posrodku.

§7.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej pracy i aktywnosci ogétu cztonkdw.
2. Dla realizacji poszczegdlnych czynnosci lub zadan wymagajacych szczegolnych kwalifikacji
Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pracy osob na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

§ 8.

Stowarzyszenie zobowigzuje si¢ do zgodnego dzialania ze statutem oraz uchwatami wiladz TKKF i
Zwiazku TKKF, do ktorego nalezy na prawach cztonka zwyczajnego bezposredniego.



ROZDZIAYL. 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§9.

1. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest rozwijanie dziatalnosci i upowszechnianie kultury fizyczne;j,
rekreacji ruchowej i turystyki.
2. Celami dziatalnos$ci Stowarzyszenia sg rowniez:
a) prowadzenie irozwijanie form aktywnego i niekonwencjonalnego spedzania czasu,
b) krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu,
¢) propagowania idei aktywnego wypoczynku,
d) integracja Srodowiska mitosnikoéw aktywnosci ruchowej, sportu i turystyki,
¢) dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu ludzi mtodych w sporcie, rekreacji ruchowej i
turystyce,
f) poznawanie waloréw krajoznawczych naszego kraju,
g) poznawanie walorow krajoznawczych oraz kultur innych narodéw i krajow,
1) organizacja i prowadzenie warsztatow, wydarzen, eventow kulturalnych i artystycznych,
j) prowadzenie programéw kolonii artystycznych i kulturalnych dla dzieci i mtodziezy,
k) wyszukiwanie i szkolenie tworcow kultury,
1) szkolenie i rozwijanie pasji instruktoréw kulturalnych.
m) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
n) dziatalnos$¢ charytatywna,
0) dzialalnos¢ na rzecz osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym oséb z
niepelnosprawnosciami.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

I.

2.
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Wspieranie finansowe, rzeczowe i organizacyjne wszelkich dzialan zmierzajacych do realizacji
celow Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla uzyskania s$rodkéw na realizacje celow
Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz innych przedsiewzieé organizacyjnych celem
wymiany doswiadczen zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej przez
poszczegblnych czionkow.

Organizowanie imprez sportowych, szkolen, zawodow.

Udzial i organizacja rozgrywek w kraju i zagranica.

Organizacja druzyn sportowych.

Wydawanie periodykéw, realizacja i rejestracja materiatow instruktazowych i propagandowych
oraz ich rozprowadzanie.

Wspotpraca ze szkotami i innymi organizacjami w zakresie rozwoju ruchowego.

Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie celow statutowych.

- Organizowanie konferencji, wymian miedzynarodowych, obozéw sportowych etc.

§11
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogolnych zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia o jakiej mowa w § 10 ust. 2 jest:
pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (93.29.7) —
przewazajaca dzialalnosé,
dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych (59.13.7),
dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow (59.14.7),
dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.7),
dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.2),



6) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (90.04.Z).

7) dzialalnos¢ obiektéw sportowych (93.11.Z).

8) dziatalnos¢ klubow sportowych (93.12.Z).

9) pozostata dzialalnos$¢ zwiazana ze sportem (PKD 93.19.Z).

10) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.29.Z).
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 12.
Stowarzyszenie zrzesza:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkow honorowych,
3. Cztonkéw wspierajacych.
§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 rok zycia, uprawia lub
zajmuje sie sportem, rekreacja lub turystyka, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia. Przyjecie
cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo wypetionej i podpisane;j
deklaracji cztonkowskiej i przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia .

2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowiacym oraz czynnym i biernym prawem
wyborczym,

b) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia oraz ocenia¢ ich dziatalnos¢,

c) zglasza¢ wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) korzystaé ze sprzetu, urzadzen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez wladze.

3. Do obowiazkéw cztonka nalezy:

a) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego majatek,

c¢) aktywny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla rozwoju 1
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek grupy co najmniej 10 cztonkow lub
z wlasnej inicjatywy.
3. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych, za wyjatkiem biernego prawa
wyborczego.

§ 15.

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub inng forme
wspierania Stowarzyszenia i zostala przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia, w trybie okreslonym
w§ 17 ust. 1.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia oraz w Walnych Zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

b) uczestniczenia w imprezach organizowanych dla realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,



¢) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystania z innych uprawnien okreslonych regulaminami przez Zarzad stowarzyszenia.
§ 16.

Cztonkowie Stowarzyszenia obowiazani sg do:

a) czynnego udziatu w realizacji celow i1 zadan statutowych Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu Stowarzyszenia,

¢) godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

d) troszczenia sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,

e) rzetelnego sprawowania funkcji pochodzacych z wyboru,

f) informowania Zarzadu o zmianie adresu i danych osobowych.

817

1. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych lub wspierajacych nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

2. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow lub odmowie przyjecia wydaje Zarzad o czym powiadamia
ubiegajacego sie w terminie 30 dni od dnia otrzymania deklaracji.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczona do wniosku o wpis do
rejestracji Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami z chwila uprawomocnienia si¢ decyzji sadu o
rejestracji Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) wystapienia — winno by¢ zgloszone na pismie i przyjete przez Zarzad w ciagu 30 dni liczac od dnia
zlozenia wystapienia,

b) wykluczenia — na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, jesli cztonek Stowarzyszenia w
sposéb istotny naruszy? interesy Stowarzyszenia, obowiagzujace regulaminy lub postanowienia
niniejszego statutu,

¢) utraty praw obywatelskich,

d) zgonu,

¢) rozwigzania Stowarzyszenia — nastepuje z dniem rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad w przypadku
nie brania czynnego udziatu w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia lub innego naruszenia
postanowien statutu, regulaminéw, uchwat.

. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych.

4. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o zawieszeniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje

czlonkowi prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 30 dni liczac od dnia

doreczenia przedmiotowej uchwaly:

5. Osoba, ktérej cztonkostwo ustalo ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu w czasie rozpatrywania
jej odwotania, popierac je i sktada¢ wyjasnienia,

6. Do czasu rozstrzygniecia odwotania, odwotujacy sie nie wykonuje prac i obowiazkow statutowych

cztonka.

7. Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania dotyczace odwotania jest ostateczne.
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ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§19
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,

3) Komisja rewizyjna.
2. Kadencja wladz trwa 4 lata.
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§20
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia i moze byé Zwyczane lub
Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku. najpézniej do dmia 30
czerwca roku nastepnego.
O terminie, oraz proponowanym porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia czlonkow
pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania ma by¢
zmiana statutu, do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ projekt zmiany.

§21

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoltuje Zarzad z wiasnej inicjatywy badz na pisemne zadanie, w

celu rozpatrzenia w trybie pilnym nie cierpigcych zwloki spraw Stowarzyszenia.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania moze zgtosi¢ 1/3 czlonkéw zwyczajnych.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebrania w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, w
trybie okres§lonym w § 20 pkt. 3 statutu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami dla ktorych zostato zwolane.

§22

W walnym Zebraniu (zwyczajnym i nadzwyczajnym) udziat biora:

I
2,

Z glosem decydujacym — cztonkowie zwyczajni,
Z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.

§23

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa cztonkow,
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe czlonkéw obecnych, o ile termin ten byt podany w

zawiadomieniu.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

993 (A Ty I, (R
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programu dzialan Stowarzyszenia,

wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen czlonkéw na rzecz Stowarzyszenia,
regulaminow dziatania wtadz,

wyboru cztonkow wiadz,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z ich dziatalnosci,
udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

zmiany statutu,

rozpatrywanie odwotan uchwat Zarzadu w przedmiocie zawieszenia lub wykluczenia czlonka, o
jakich mowa w § 18 ust.4.

rozpatrywania pisemnych wnioskow wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez wiadze
Stowarzyszenia lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych,

rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 25

. Uchwaly Walnego Zebrania, z zastrzezeniem postanowien punktow 2 i 3, zapadaja w glosowaniu

jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

Wybdér i odwotanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia nastgpuje w glosowaniu tajnym na
poszczegolnych kandydatow. Do wiadz zostajg wybrani ci kandydaci, ktorzy kolejno uzyskali
najwicksza ilos¢ glosow. W przypadku uzyskania przez 2 lub wigcej kandydatow rownej ilosci
gloséw, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe na tych kandydatow.



3. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwatly podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,

przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw zwyczajnych w pierwszym terminie Walnego
Zebrania, w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

§26
1) Zarzad sktada si¢ od 1 do 3 oséb.
2) Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona
Prezesa Zarzadu.

§27
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje catoksztattem dziatalnosci w okresach
miedzy Walnymi Zebraniami.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone Walnego Zebrania
Stowarzyszenia

§28

Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej ¥ skladu Zarzadu, w wypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego
zebrania.

§29

Szczegbdtowe zapisy dzialania i tryb postgpowania Zarzadu moga okresla¢ dodatkowe regulaminy.
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§ 30

. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, nie bgdacych cztonkami Zarzadu 1 wybiera ze swego

sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw Komisji

Rewizyjne;j.

. W wykonaniu swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszystkie protokoly,

dowody finansowe, biurowe i inne dokumenty Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji sg podejmowane wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkéw Komisji, w wypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia

z glosem doradczym.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wigza¢ si¢ ze Stowarzyszeniem umowa o prace.

§31

. Cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza si¢ date ztozenia sprawozdania na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Stowarzyszenia,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia si¢ w formie pisemnej, z udziatu w tych organach,

4) odwotania przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

. Kazdy cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu moze zglosi¢ wniosek o

odwolanie czlonka Zarzadu, ktéremu nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa nie byla
umieszczona w porzadku obrad.

. Czlonek Komisji Rewizyjne;j:

1) moze byé pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia tylko w
razie niespelnienia wymagan przewidzianych w Prawie o stowarzyszeniach,
2) moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie bezwzglgdna liczbe gtosow.

§ 32



W przypadku ustgpienia w trakcie trwania kadencji cztonka wladz Stowarzyszenia albo niemozliwosci
pehienia przez niego funkcji we wiadzach przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, wtadzom tym przystuguje
prawo dokooptowania nowego cztonka sposrod oséb, ktore w wyborach do wtadz uzyskaly najwigksza
ilos¢ glosow. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw danej
wladzy pochodzacych z wyboru.
§ 33.

W Zarzadzie jednoosobowym Prezes Zarzadu samodzielnie sktada oswiadczenia i podpisuje w imieniu
stowarzyszenia, w Zarzadzie dwuosobowym Prezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu sktada oswiadczenia 1
podpisuje w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie, a w Zarzadzie trzyosobowym Prezes Zarzadu oraz
kazdy z Czlonkéw Zarzadu sktada o§wiadczenia i podpisuje w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie.

§ 34
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i
zakres dziatania.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§35
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomoscei, ruchomosci i funduszy.

§ 36
1. Na fundusze skladaja si¢:
1) Sktadki cztonkowskie,
2) inne $wiadczenia czlonkowskie,
3) zapisy, spadki, darowizny, dotacje,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
5) dochody ze zbidrek publicznych.

2. Skladki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wptlacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 2 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos$¢ skladek okresla Walne Zebranie
podjeta uchwala.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

: ROZDZIAL. VI
WYROZNIENIA, KARY, SANKCJE, NAGRODY

§37
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyrdznienia i nagrody w
postaci:
a) pochwaty,
b) dyplomu,
¢) nagrody,
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 38.
W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminow i innych postanowien obowigzujacych w
Stowarzyszeniu przystuguje prawo naktadania kar na cztonkow Stowarzyszenia w postaci:
a) upomnienia,



b) nagany,

¢) pozbawienia funkcji,

d) zawieszenia w prawach czlonka,
e) wykluczenia z cztonkostwa.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUT I ROZWIAZNIE STOWARZYSZENIA

§ 39.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosoéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie Walnego Zebrania, w
drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwala , o ktorej mowa w ust. 2, nie stanowi inaczej ,likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu

Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg

odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. 2001r. Nr 79, poz.855 z pdzn. zm.).
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